
Ходимларни ишга қабул қилиш чоғида талаб этиладиган ҳужжатлар
РЎЙХАТИ

1. Паспорт нусха;

2. Охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат
дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма;

3. Ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома;

4. Олий ёки ўрта махсус, касб-ҳунар таълим ташкилотини тамомлаганлиги
тўғрисидаги диплом;

5. Солиқ тўловчининг идентификация рақами;

6. Жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами;

7. Жамғариб бориладиган пенсия дафтарчаси;

8. 3*4 расм (расмий кийимда охирги 3 ой давомида тушилган бўлиши керак)
6 дона;

9. 086У шаклдаги тиббий маълумотнома;

10. Ходимнинг шахсий карточка (T2 шакл);

11. Сўровнома;

12. Судланмаганлиги тўғрисида маълумотнома (my.gov.uz)

13. Таржимаи ҳол.

Олий маълумотли, иқтисодиёт, молия, юриспруденция, ижтимоий-
иқтисодий соҳа мутахассисликларига эга, давлат ташкилотларида
кўп йиллик меҳнат стажига эга бўлган юқори малакали
талабгорлар. Шунингдек, чет тилларини билган номзодларга
устунлик берилади. Давлат тилини билиши лозим.


