
1-илова
2-жадвал

“Ўзбекистон – 2030” стратегиясининг йўналишлар бўйича 2024 йилга мўлжалланган амалий тадбирлар режаси
ижроси бўйича маълумот

Т/р
Фармон
иловаси

банд
Вазифа Амалий чора-тадбирлар Ижро

муддати Ижро ҳолати юзасидан батафсил маълумот

Ушбу банд
ижросини

самарали ва ўз
вақтида ташкил

этишга доир
таклифлар

Масъул
ижрочилар

27-мақсад: Мамлакатда камбағаллик даражасини қисқартириш
1. 1-илова

75-банд
Камбағал оилалар

муаммоларини ҳал этиш
орқали мамлакатда
камбағаллик даражасини
камайтириш.

Оилаларни камбағалликдан чиқариш
бўйича ишлаб чиқилган “Индивидуал
дастурлар” доирасида камбағаллик
даражасини 2024 йил якуни билан 7,3
фоизга камайтириш. Бунда камбағал
оилалар аъзоларининг:

29,3 минг нафарини доимий иш
ўринларига ишга жойлаштириш;

16,0 минг нафарига имтиёзли кредит
ва субсидия ажратиш;

11573 нафарини касб-ҳунар ва
тадбиркорлик кўникмаларига ўқитиш;

350 нафарига олий таълим ўқув-
контракт тўловларини қоплаб бериш
(“Аёллар дафтари” (150 нафар) ва
“Ёшлар дафтари” (300 нафар)
жамғармалари).

2024 йил
20 март

Жорий йилда 11573 нафар фуқароларни кас-
ҳунарга ўқитиш белгиланган.
Январь-май ойларида 4 039 нафар
фуқароларни касб-ҳунар ва тадбиркорлик
кўникмаларига ўқитиш учун режа
белгиланган. Жорий йил 1 июнь ҳолатига 4 024
нафар фуқаролар ўқишни тугатган. Бундан
ташқари 2 405 нафар фуқароларга касб-ҳунарга
уқиш учун ҳоким ёрдамчилари томонидан
йўлланма берилган.
   Жорий йилда жами 4072 нафар фуқароларга
19 млрд 895 млн.сўм субсидия маблағлари
важратилиши белгилаб олинган. 2024 йил
1-июн ҳолатида  вилоятда Аҳолини
тадбиркорлик фаолиятини йўлга қўйиш, ўзини
ўзи банд қилиш ва иш билан таъминлаш
мақсадида ҳоким ёрдамчиларининг тавсияси
асосида 4 млрд 275 млн.сўм субсидия
маблағлари ажратилиши ҳисобига 845 нафар
фуқароларга асбоб-ускуна ва меҳнат
қуроллари олиб берилди.
   Жорий йилда Оилавий тадбиркорликни
ривожлантириш дастури доирасида 384,9
млрд.сўм имтиёзли кредит маблағларини
ажратиш эвазига 9 000 нафар аҳолингинг
даромадини ошириш режалаштирилган. 2024
йил 20-июнь ҳолатида вилоятда 9080 нафар
аҳолига 204,1 млрд.сўм имтиёзли кредит
маблағи ажратилди.

Вилоят
камбағалликни
қисқартириш ва

бандлик бош
бошқармаси
(А.Ҳамроев),

маҳаллабай ишлаш
ва тадбиркорликни

ривожлантириш
бошқармаси
(Д.Исматов)
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28-мақсад: Аҳолини даромадли меҳнат билан банд қилиш, ижтимоий суғурта тизимини такомиллаштириш
2. 1-илова

77-банд
Аҳолини меҳнат

фаолиятига жалб қилиш
учун қулай шарт-шароитлар
яратиш орқали ишсиз
аҳолини ишга
жойлаштиришга
кўмаклашиш.

Бандлик органларида кўрсатилаётган
хизматлар сифатини ва
натижадорлигини ошириш орқали 29,3
минг нафар аҳолини меҳнат фаолиятига
жалб қилиш.

2024 йил
20 март

  Жорий йилда 29300 нафар, 5 ойда 11427
нафар ишсиз фуқароларни ишга жойлаштириш
белгиланган эди. Амалда 13730 нафар
ёки 5 ойлик прогнозга  нисбатан 120,2 фоиз
ишсиз фуқаролар доимий ишларга ишга
жойлаштирилди. Улар таркибида аёллар 89487
нафарни, ёшлар 3770 нафарни  ташкил
қилмоқда

Вилоят
камбағалликни
қисқартириш ва

бандлик бош
бошқармаси
(А.Ҳамроев)

29-мақсад: Фуқароларни давлат ҳисобидан касб-ҳунарга ўқитиш, уларнинг замонавий техника ва технологиялардан фойдаланиш бўйича касбий кўникма ва малакаларини ривожлантириш

3. 1-илова
80-банд

Банд бўлмаган шахслар,
камбағал оилаларнинг
ишсиз аъзолари ва ёшларни
амалий мономарказ, давлат
ва нодавлат таълим
муассасаларида касб-ҳунар,
хорижий тиллар ва
тадбиркорлик
кўникмаларига ўқитиш
орқали уларнинг
бандлигига кўмаклашиш.

Бунда:
иш билан банд бўлмаган камида 300

нафар, шу жумладан, 100 нафар ишсиз
хотин-қизлар ҳамда 9 500 нафар ишсиз
ёшларни касб-ҳунар, хорижий тиллар
ватадбиркорлик кўникмаларига
ўқитиш;

Халқаро стандартлар асосида 10
нафар касбга ўқитиш марказлари
ўқитувчиларининг малакасини
ошириш;

Касб-ҳунарга ўқитишда хусусий
сектор ва “уста -шогирд” мактаблари
улушини 30 фоизга етказиш
чораларини кўриш.

2024 йил
20 март

Жорий йил 20 июнь ҳолатида 5019 нафар
ишсиз фуқаролар касб-ҳунар, хорижий тиллар
ва тадбиркорлик кўникмаларига ўқитилди.
Шундан, 4 127 нафари аёллар ва 2 077 нафари
ёшларни ташкил этди.
Шунингдек, ўқитилган фуқароларнинг 3 672
нафари вазирлик тизимида, 381 нафари бошқа
давлат ташкилотларида ҳамда 966 нафари
нодавлат ўқув муассасаларида ўқитилди..

Вилоят
камбағалликни
қисқартириш ва

бандлик бош
бошқармаси
(А.Ҳамроев)

95-мақсад: Ташқи меҳнат миграцияси тизимини такомиллаштириш, хорижда меҳнат фаолиятини юритаётган фуқароларга ҳар томонлама кўмак кўрсатиш

4. 5-илова
13-банд

Ташқи меҳнат
миграциясини
диверсификация қилиш
доирасида хорижий
давлатлар билан янги
меҳнат бозорларига чиқиш
ва мазкур йўналишдаги
тартиб-таомилларни
соддалаштириш бўйича

1. Хориждаги меҳнат фаолиятини
амалга ошириш истагида бўлган
фуқароларни, айниқса аёллар ва
ёшларни чиқишдан олдин
мослаштириш, хорижий тилларга ва
касб-ҳунарга ўқитиш ҳамда хавфсиз,
ташкиллаштирилган тарзда меҳнат
миграцияси тизими асосида хорижда
ишга жойлашишига кўмаклашиш.

2024 йил
давомида

1.  Хорижда меҳнат фаолиятини амалга
ошириш истагида бўлган фуқароларни,
айниқса аёллар ва ёшларни жўнаб кетаётган
давлатлари қонунчилик асослари, меҳнат
мигрантлари орасида диний экстремизим ва
миссионерлик ҳолатларини олдини олиш,
юкумли касалликлар, техника хавфсизлиги
ҳамда меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари
бўйича чиқишдан олдин мослаштириш
ўқув жараёнлари йўлга қўйилган. Бундан

Вилоят
камбағалликни
қисқартириш ва

бандлик бош
бошқармаси
(А.Ҳамроев),
Ташқи меҳнат

миграцияси
агентлиги Бухоро

филиали
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ҳамкорликни
жадаллаштириш.

2. Бухоро Абу Али ибн Сино
номидаги Жамоат саломатлиги
техникуми ҳамда Қурилиш соҳаси
малакали мутахассисларини тайёрлаш
марказида ўқитиш курсларини ташкил
этиш.

3. Фуқароларни ташкиллаштирилган
тарзда хорижда ишга жойлашишига
кўмаклашиш мақсадида хорижий иш
берувчилар ва рекрутинг компаниялари
билан ҳамкорлик шартномаларини
тузиш.

ташқари январь-май ойлари давомида 1520
нафар фуқаролар жумладан: 96 нафари
хорижий тилларга ва 1424 нафари касб-
ҳунарга ўқитилди.
Вилоятдаги тил курсларига ихтисослашган
хусусий ўқув марказлари рўйхати
шакллантирилди шундан 11 таси билан
ҳамкорлик шартномаси имзоланди.

2. Бухоро Абу Али ибн Сино номидаги
Жамоат саломатлиги техникуми ҳамда
Қурилиш соҳаси малакали мутахассисларини
тайёрлаш марказларига ўқув курслари
жараёнларини ташкил этиш бўйича келишиб
олинди.

3. Фуқароларни ташкиллаштирилган тарзда
хорижда ишга жойлашишига кўмаклашиш
мақсадида Германия давлатининг “Ahbid Amin
Servise UG” рекрутинг компанияси билан
фуқароларимизни немис тилига ўқитиш ва
Германия давлатининг нуфузли
меҳмонхоналарига бандлигини таъминлаш
бўйича ҳамкорлик шартномалари
имзоланди.1. Хорижда меҳнат фаолиятини
амалга ошириш истагида бўлган фуқароларни,
айниқса аёллар ва ёшларни жўнаб кетаётган
давлатлари қонунчилик асослари, меҳнат
мигрантлари орасида диний экстремизим ва
миссионерлик ҳолатларини олдини олиш,
юкумли касалликлар, техника хавфсизлиги
ҳамда меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари
бўйича чиқишдан олдин мослаштириш
ўқув жараёнлари йўлга қўйилган. Бундан
ташқари  хорижий тилларга ва касб
мутахассисликларига эга бўлмаган
фуқароларни хорижий тиллар ва касбга
ўқитиш бўйича бир қатор ишлар амалга
ошиилиб келинмоқда. жумладан:
Вилоятдаги  64 та тил курсларига
ихтисослашган хусусий ўқув марказлари
рўйхати шакллантирилди шундан 11 таси
билан ҳамкорлик шартномаси имзоланди.

(Т.Ғиёсов), Олий
таълим, фан ва
инновациялар
бошқармаси
(А.Наимов)
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2. Бухоро Абу Али ибн Сино номидаги
Жамоат саломатлиги техникуми ҳамда
Қурилиш соҳаси малакали мутахассисларини
тайёрлаш марказларига бориб ўрганилди ва
ўқув хоналари, муассасалар томонидан
яратилган шарт- шароитлар кўздан кечирилди
ҳамда ўқув курслари жараёнларини ташкил
этиш бўйича келишиб олинди.
3. Фуқароларни ташкиллаштирилган тарзда
хорижда ишга жойлашишига кўмаклашиш
мақсадида Германия давлатининг “Ahbid Amin
Servise UG” рекрутинг компанияси билан
фуқароларимизни немис тилига ўқитиш ва
Германия давлатининг нуфузли
меҳмонхоналарига бандлигини таъминлаш
бўйича ҳамкорлик шартномалари имзоланди.

                              Бош бошқарма бошлиғи
                              биринчи ўринбосари                                                                                         А.Эшов


